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CAST I.
Vleobecnti ustanoven ia

Centrum soci6lnych sluZieb-SLOVEN Slavnica zastfpend

riaditel'kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou, PhD. a kolektivom zamestnancov organiz6cie

a predsedom ZO Vladimirom Burdejom v zmysle Z6konnika pr5ce (d alej len ZP), Zdkona (.

2ll991Zb. o kolektivnom vyjedn6vani a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia, r-rzatr,6rajir

Kolektfvnu zmluvu

na vynredzenie zdvazkov v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pr6vnych ist6t

zamestnancov.

Pred prijatirn bola kolektivna zmluva konzultovan6 a pripomienkovand zamestnancami

organiz6cie.

Kolektivna zmluva na rok 2022 bola schv6len6 dlenskou sch6dzou odborovej organiz6cie

a formou individu6lnych stretnuti" za dodrZania vSeobecnych hygienicko-epidemiologickych

opatreni realizovanych v sitvislosti s vyskytoru panddmie COVID-19.

CAST II.
Postavenie odborovych organiz6cif

1. CSS-SLOVEN Slavnica zasttipend riaditel'kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovon,

PhD. uzndva zttkladnu organiz6ciu odborov pri zariadeni ako oprrivneneho

predstavitel'a zamestnancov pre kolektfvne vyjedn6vanie zastfpenir predsedom ZO

p6nom Burdejom Vladimirom.

Zmluvne strany sa zav'tizuji zachovat' pr6va odborovej organiz6cie, vytv6rat' pre jej

dinnost' priaznive podrnienky vr6tane pr6va slobodndho zdruZovania a kolektivneho

vyjedndvania v stilade s platnymi predpismi.

Pre vylikon odbor6rskych funkcii bude zamestn6vatel'poskytovat'nevyhnutne pracovne

vol'no s ndhradott mzdy na akcie organizovand Slovenskym odborovym zvazom

zamestnancom zdravotnictva a soci6lnej starostlivosti, konfederaciou zvazov

a vlastnych odbordrskych akcii, poriadanymi odbormi v jednotlivych zariadeniach.



J. Zamestn6vatel'sk6 organizdcia bude poskytovat' ZO bezplatne pracovn6 priestory

vr6tane ich vybavenia pre organizadnri, kultirrnu avzdel|vaciu dinnost'ako aj pre

konanie dlenskych sch6dzi.

Zamestn6vatel'sk6 organizdcia v dostatodnom dasovom predstihu konzultuje

a n6sledne informuje odborovd org6ny najmii o:

z6meroch a ztsadny ch bt6zkach r ozv oj a organizdcie,

ekonomickych z6meroch, racionalizadnych opatreniach, limitoch a rozpodtoch.

ostatnych ziwaLnych ot6zkach spolodndho z6ujmu podl'a vlastnych podmienok.

iesf ur.
Pracovn6 podmienky

1. Pracovnd podmienky budir urdovand vzmysle platndho ZP aPracovndho poriadku aicl-r

dodatkov.

2. Podl'a kolektfvnej zmluvy vySSieho stupria pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovani

postupujir podl'a zdkona (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone

pr6ce vo verejnom zdujme v znenf neskor5ich predpisov platnej pre rok 2022 je stanoveny

pracovny das takto:

- jednozmenn6 prevddzka - 37 ,50 hodin tyZdenne

- dvojzmenn6 prev6dzka - 36,25 hodin tyZdenne

- trojzmenn6 prev6dzka alebo nepretrZit6 prev6dzka - 35,00 hodin tyldenne

3. Zakladnd vymera dovolenky podl'a ZP sa zvySuje ojeden tyfZdei t. j. na 5 tyZdriov

zdkladnej vymery. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do

konca kalend6rneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale star6 o

diet'a. Dovolenka vo vymere siedmych tfZdiov patri zamestnancovi, ktory pracuje pri

priamom oSetrovani alebo pri obsluhe du5evne chorych alebo rnent6lne postihnutych.

4. Zamestn6vatel' je povinny pred n6str.rpom zamestnanca do zamestnania obozn6mit' ho s

pr6vami a povinnost'anti, ktord pre neho vyplynu zo sluZobnej zmluvy, z pracovnej zmluvy, s

pracovnym poriadkom, s pr6vnymi predpismi na zaistenieBOZP, s platnou KZ avnitornymi

predpi smi zamestn6vatel'a.

4.



cest ry.
Mzdy

1. Odmeiovanie zamestnancov upravuje zttkon (,. 55312003 Z. z. o odmeriovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor5ich predpisov a jeho

prilohy a nie je moZne v kolektivnej zmluve dohodnrit' priaznivejSie platovd podrnienky, ako

ich garantuje platny zttkon. 
.

2. Pre rok 2022 sir mzdov6 prostriedky stanovend rozpodtom zriad'oyatel'a, tj. Trendianskym

samospr6vnym krajom.

3. Zarnestnancom zariadenia sa zaruduje v zmysle $ 118 ods. 1 ZP za vykonanir pr6cu

poskytovat' mzdu, ktorej vySka nesmie byt' niZ5ia ako minim6lna mzda pri odpracovani

stanoveneho fondu pracovnej doby v prislu5norn mesiaci.

4. Odmeiovanie zamestnancov sa bude vykon6vat'podl'a zdk. (. 55312003 Z.z. a Nariadenia

vl6dy Slovenskej republiky d. 35412018, ktoryrn sa meni nariadenie vl6dy Slovenske.f

republiky a. 341112004 2.2., ktorym sa ustanovujir katal6gy pracovnych dinnosti pri vykone

pr6ce vo verejnom z6ujme a o ich zmen6ch a doplneni v zneni niektorych predpisov.

Thrifn;f plat

1. Tarifny plat je urdeny stupnicou platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone

pr6ce vo verejnom zitujme od 1.1 .2020, ktor6 bola vydan6 Nariadenim vl6dy d. 388/2018 2.2.,

ktorynr sa meni a dopiia z6kon (,. 55-1l2OO3 Z.z. o odmeriovanf niektorych zamestnancov pri

vykone pr6ce vo verejnom zitujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajir niektord zdkony.

2. Zvyienie urdendho tarifndho platu o 5 o/o patri zamestnancovi, ktorlf je zaradeny d,o 4. a:Z 10

platovej triedy z6kladnej stupnice platovych tarif v zmysle $ 7 ods. 6 pism. b)2. ztkona
(,.553 12003 v zneni neskor5ich,predpisov.

3. Zdravotnickemu zamestnancovi zaraden6mu do 4. aL l0. platovej triedy z6kladnej stupnice

platovych tarif patri zvySenie tarifndho platu o l0 %.



Priplatky

l. Osobny priplatok

- lirnit osobndho priplatku m0Ze byt' aL do vjsky 100% platovej triedy najvy5Sieho

platovdho stupia platovej triedy. do ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Stanovenie priplatkov:

- za liodinu pr6ce v noci 25 o/oltodinovej sadzby funkdneho platu,

- za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u 30 % hodinovej sadzby funkdneho platu,

- za hodinu pr6ce vo sviatok 100 % hodinovej sadzby funkdneho platu,

- za hodinu pr6ce naddas 30 o/o sadzby funkdndho platu, ak ide o deri nepretrZitdho

odpodinku v tyLdni 60 o 
,

- za zmennost'vo vy5ke minim6lne 2,1 o z platovej triedy I. stupria a prvej plat. triedy

z6kladnej stupnice platovych tarif,

- n6hrada za neaktivnu dast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska n6hrada v sume

10 % hodinovej sadzby ftrnkdndho platu.

PrSca nadias

l. Rozvrhnutie pracovndho dlsu u zdravotnickych profesii - sestra, zdravotnicky asistent

(praktick6 sestra), opatrovatel'ka je nerovnomerny. Priemerny tyLdenny pracovny das nesmie

pritom presiahnut'v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyLdenny pracovny das.

2. Prdca naddas je pr6ca vykon6van6 zamestnancom na prikaz zamestn6vatel'a alebo s jeho

sirlrlasom nad urdeny tyLdenny pracovny das vyplyvaluci z vopred urdeneho rozvrhnutia

pracovneho dasu a vykondvand mimo riimca rozvrhu pracovnych zmien.

3. V kalend6rnom roku moZno nariadit'zamestnancovi pr6cu naddas v rozsahu najviac 150

hodin. Zatnestnancovi, ktory vykon6va zdravotnicke povolanie podfa osobitndho predpisu,

moZno po dohode so z6stupcami zamestnancov nariadit'nad rozsah ustanoveny v prvej vete

d'alSiu prdcu naddas v rozsahunajviac 100 hodin v kalendfrnom roku.

4. Zoznam pracovnych pozicii, ktorym moZno nariadit'pr6cu naddas:

- sestra, ktor6 m6 rozvrhnutie pracovndho dasu rovnomernd,

- sestra, ktor6 116 rozvrhnutie pracovneho dasu nerovnomernd,

- zdravotnicky asistent (praktick6 sestra),



opatrovatel'ka,

upratovadka,

kuch6rka,

pomocnd kuch6rka

vodid - {:drLbitr.

Jubilejn6 odmeny

1. Jubilejnd odmeny poskytovand zprostriedkov Soci6lneho fondu budir vyplatend pri

nasledujircich, presne vymedzenych prileZitostiach:

- Zivotndho jubilea 50 rokov veku zamestnanca,

- Zivotndho jubilea 60 rokov veku zamestnanca,

- pri prvom odchode zamestnanca na starobny alebo invalidny d6chodok.

2. Odmeny su ndrokovatel'nd a budir sa poskytovat' na zttklade individu6lneho ohodnotenia

zamestnanca s prihliadnutim na spdsob podiel'ania sa na zabezpe(,ovani a plneni tiloh za

uplynuld obdobie, dodrZiavanie pracovnej discipliny a mimoriadne pracovnd vysledky.

3. Odmena bude poskytnut6 zamestnancovi len v tom roku, na ktorlf pripad6 prislu5nd

pracovnd alebo Zivotn6 jubileum.

4. Minim6lnu vy5ku odmien, ktorir dostanir zamestnanci podl'a $ 20 ods. 1, pism. cl ztrk.

55312003 Z. z. za pracovnd z.psluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, upravia zmluvnd strany

zanrestn6vatel' a odborovd organiz6cia tak, aby zamestnanci, ktori pracujir v organiz6cii:

- do 10 rokov dostanf 75 % funkdndho platu,

- nad 10 rokov dostan[r 100 % funkdndho platu.

5. Minim6lnu vy5ku odmien, ktorir dostanti zamestnanci podl'a $ 20 ods. 1, pism. c/26k.

55312003 Z. z. za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku upravia zmluvne strany

zanrestndvatel' a odborov6. orgamzitcia tak, aby zamestnanci, ktori pracujir v organiziicif :

- do l0 rokov dostanti 25 o/o funktneho platu,

- nad l0 rokov dostanri 50 % funkdndho platu.

Odchodn6

1. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny dOchodok

alebo invalidny dOchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' z6robkovir dinnost'je viac ako



70o/o, zamestndvatef poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1

ZP v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca.

2. Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho starobneho d6chodku

zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods. 2 ZP v sume jedndho

funkdndho platu zamestnanca.

0dstupn6

1, Zamestnancovi, s ktorym bol rczviazany pracovny pomer vypoved'or.r z clovodu

uskutodnenia organizadnych zmien alebo racionalizadnych opatreni podfa $ 63l1a ZP, bude sa

poskytovat'odstupne v zmysle S 76 ZP.

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

1. Vy5ka prispevku zamestn6:vatel'a na doplnkovd d6chodkovd sporenie

v zamestn6vatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2022 je najrnenej 2o/o zobjemu

zirdtovanych platov zamestnancov zirdastnenych na doplnkovorn d6chodkovom sporeni.

2. LT zamestn6vatel'a, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do

31.12.2021 dohodla urdit6 vlySka platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkove sporenie,

a u zamestn6vatel'a, ktory uzatvoril zamestn6vatel'skir zmluvu s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou do 3 I . decembra 2021, zostava dohodnut6 qi Ska platenia prispevkov zachovantt

a v roku 2022 je najrnenej 2oh z objemu ztdtovanych platov zamestnancov zirdastnenych na

doplnkovom d6chodkovom sporeni.

3. Ak zamestnAvatel' m6 uzatvorenir zamestn6vatel'sku zmluvu, ale nem6 uzatvorenir

zamestn6vatel'sk[r zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenir

irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestn6vatel'skir zmluvu s touto

doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dnf odo dia, v ktorom sa zamestndvatel'

o tejto skutodnosti dozvedel.



N6hrada poias PN

l. Zamestn6vatef poskytuje,ndhradu prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti za

kalend6rne dni od prv6ho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do skondenia dodasnej

pracovnej neschopnosti, najdlhSie do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti.

2. Vyf5ka n6hrady prijmu je v obdobi od prveho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do

tretieho dria dodasnej pracovnej neschopnosti 25 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu

zatnestnanca a od Stvrldho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria dodasnej

pracovnej neschopnostr 55 o/o denndho vymeriavacieho z6kladu.

Spoluriiast' od borovej organizdcie

1. Odborovd orgamzdcia bude.zabezpedoval' spoluirdast' pri rozhodovani v oblasti miezd a pri

zmendch z6,sad hmotnej zainteresovanosti, bude prehlbovat' fdinnost' kontroly nad

dodrZiavanim pracovno-pr6vnych a mzdovych predpisov a kontrolovat' plnenie ukladanych

opatreni.

2. Zamestn6vatel' bude mesadne nahlasovat' odborovej organizdcii novoprijatych

zamestnancov.

3. Ak zamestn6vatel' poZiada prislu5ny odborovy org6n o zaujatie stanoviska. odbory

predloZia stanovisko bez zbyto(ndho odkladu, spravidla do 15 dni, ak tomu nebrdnia ind

prekdZky.

4, Pracovno-pr6vne vzt'ahy rnedzi zamestnancami a zamestndvatel'om upravuje ZP aine

pracovno-prdvne predpisy. Pracovno-pr6vne vzt'ahy pre na5e zartadenie obsahuje Pracovny

poriadok, ktory tvori prilohu te.lto folektivnej zmluvy.

iast v.
Starostlivost' o zamestnancov

1. Raz rodne vykon6vat' previerku BOZP aprijat' opatrenia na zlep5enie soci6lnych

a pracovnych podmienok na jednotlivych pracovisk6ch.

zodp.: referent BOZP

ri ad ite l'ka zariadenia

predseda ZO
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2. Splnenie zixaznych opatreni, vypl;fvajircich z previerok BOZP zakotvit' ako jednu

z podmienok pre vyplatenie hmotnej zainteresovanosti zodpovedndho pracovnika. Ulohy

kontrolovat' Stvrt'rodne.

zodp. : riaditel'ka zariadenia

3. Raz rodne vykon6vat' kontrolu vedenia z6pisnikov BOZP a PO zamestnancov.

Zamestnanci po dohode so zamestn6vatel'om sa dohodli a odsirhlasili nezriad'ovat'

z6stupcov zamestnancov. Ich irlohy plni komisia BOZP v spolupr6ci s odborovou

organiz6ciou.

zodp.: predseda komisie BOZP

riaditel'ka zariadenia

predseda ZO

4. Vederrie zanademazabezpe(,i n6kup a poskytovanie ochrannych odevov a obuvi v zmysle

platnych smernic.

zodp.: referent BOZP, MTZ

ri ad itel'ka zariadenia

Zamestn6vatel' umoZni minirn6lne jedenkr6t rodne z6stupcovi vyboru ZO t. j.

in5pektorovi BOZP tdast' na Skoleni, pripadne porad6ch organizovan;ich SOZ PZaSS

v sirlade so ZP a zdk. 330196 Z. z. o BOZP s tym, Ze refund6ciu platu uhradi vysielajfca

zamestn6vatel'sk6 or ganizdcia.

Zabezpe(,it'zamestnancom z6vodn6 stravovanie, zodpovedajtce zdsaddm spr6vnej vyLivy

priamo v zariadeni, aj' podas prek6Zok v pr6ci (dovolenka, pracovnd vol'no,

praceneschoprlost' - podas prvych desiatich dni). V naSom zariadeni sa bude poskytovat'

prispevok na stravu zo Soci6lneho fondu vo vy5ke 0,31 € na jedno hlavne jedlo na deri.

Toto jedlo, v ojedinelfch pripadoch, je moZne brat' do obed6ra, mimo zariadenia.

Zamestninatel' zabezpedi stravu zamestnancom pracujircim v nodnej zmene pre rok2022

formou jed6lenskdho kup6nu. Cena stravndho listka je 4,00 €. Ztoho organizdcia

prispieva 55 '/o z ceny listka , t.1. 2,20 €, pracovnik prispieva 45 Yo z ceny listka t.j. 1 ,80 €.

Zamestnancovi na stravnj listok prispieva Soci6lny fond sumou 0,26 €/jeden listok, teda

5.

6.

7.

l0



pracovnik zaplati za jeden listok

odslirZenych nodnych zmien v

platnost'ou.

1,54 €. Podet vydanych listkov je

prisluSnorn mesiaci. Listky sa

priamo tmerny podtu

vyd6vajf so sptitnou

Stravovacie pouk62ky

Cena od dod6datel'a 4,00 €

Ulirada zamestn6vatel'a 2,20 €

Prispevok zo soci6lneho fondu 0,26 €

Cena pre zamestnanca 1,54 €

Dvakr6t rodne uskutodnit' spolodenskd stretnutie zamestnancov n65ho zaiadema,

v obdobi Vianoc a Dfia matiek, odovzdat' podla moZnosti maly dardek v cene podl'a

zdsad hospod6reniaZO, alebo na konci roka jednorazovu odmenu.

V r6mci spolodenskych udalosti zarnestnancom CSS - SLOVEN Slavnica poskytnirt'

priestory spolodenskej miestnosti zariadenia. Predmetn6 spolodenskd podujatia moZno

realizovat'v popoludflaj5ich liodin6ch, najsk6r v5ak od 14,00 hod. a najnesk6r do 22,00

hod.

10. Zabezpedit'derpanie dodatkovej dovolenky podl'a $ 106 ods.2 ZP vkalend6rnom roku.

Podl'a $ 107 ZP tito dovolenku nemoZno preplatit' ako nevyderpanf. Musi sa rryderpat'

prednostne.

Organiz6cia bude poskytovat'zamestnancom finandny prispevok zo soci6lneho fondu pri

pracovnich jubileach 20,25,30, 35, 40 rokov vo viSke 20,00 € a pri Zivotnom jubileu 50

a 60 rokov veku a pri prv6m odchode do dOchodku vo vy5ke 40,00 €.

Do pracovndho jubilea sa zapoditavajir odpracovand roky aj v inych organizitcritch. ktor6

musia byt' doloZend pisomn;frn dokladom.

13. Od l. 4.2007 zamestn6vatel' prispieva na doplnkove d6cliodkovd sporenie pre svojich

zamestnancov sllmolr 2 oh z funkdndho platu.

8.

9.

11.

12.
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14. Pre zamestnancov n65ho zariadenia, ktori odiSli na starobny alebo invalidny ddchodok je

moZnost'odobratia jedneho hlavneho jedla (obed) podas pracovnych dni. Stravu si budir

odoberat' do vlastnych distycli obediirov v dase od 11,00 do 11,30 hod. v priestoroch

jed6lne.

15. Zamestn6vatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a $

141 ods. 3 pism. c) ZP' jeden dei pracovndho vol'na, za ktory patri zamestnancovi

n6hrada funkdndho platu.

casf vr.
Tvorba sociilneho fondu

1. Soci6lny fond podl'a $ 2 ods. l z6,kona (. 15211994 Z.z. osoci6lnom fonde vzneni

neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o socidlnom fonde") tyori zamestn6vatel' v dei

vyfplaty mzdy.

2. Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vy5ke I oh a dal5im prfdelom vo vySke 0,05 oh zo srihrnu hrubych

platov zridtovanych zamestnancov na vyplatu za kalend6rny rok,

- zo zostatku soci6lneho fondu z minul6ho roku.

3. Soci6lny fond sa mOZe pouZit'v zmysle $ 7, ods. 1,2 zitkona o soci6lnom fonde.

iasi vrr.
Zdvere(n6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva bola schv6len6 v dioch od 15.12. do 31.12.2021v Slavnici.

2. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti moZno menit' alebo doplnit' vo v5etkych

ustanoveniach.

3 . Zmluva sa uzatv6ra na obdobie od 01 . 01 . 2022 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

4. Tito kolektivna zmluva je vyhotoven6 v dvoch origindlnych exempl6roch. KaLdd zo

zmluvnfch str6n obdrZi jedno origin6lne vyhotovenie kolektivnej zmluvy.

t2
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,5. Neoddelitel'nou s[rdast'or-r kole ktivnc.i znrlur v sLr: l>racovn, poriadok. Previidzkor'1,

poriadok a I\,lzclor r plctlpis.

V Iatl inr ir' []Lrrde'i"'

predseda ZO OZ

RNDr., ynOr. iVlarlina N'lutaloi'd. PhD.

riaditel'ka CS S-SLOVEN
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