ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVENSKEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI PRI CSS — SLOVEN SLAVNICA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorend podl'a ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
platnd od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

£

uzavreta medzi

Centrum socialnych sluzieb -~ SLOVEN Slavnica
zastipené RNDr., PhDr. Martina Mutalova, PhD, riaditel’kou CSS-SL.OVEN

na jednej strane

Zakladnou organizaciou odborového zviizu CSS-SLOVEN Slavnica
zastipenou Vladimirom Burdejom, predsedom ZO

na druhej strane
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CASTI.
VSeobecné ustanovenia

Centrum socidlnych sluzieb-SLOVEN Slavnica zastipené
riaditel’kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou, PhD. a kolektivom zamestnancov organizacie
a predsedom ZO Vladimirom Burdejom v zmysle Zakonnika prace (dalej len ZP), Zakona ¢&.

2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu

na vymedzenie zavdzkov v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych istot
zamestnancov.

Pred prijatim bola kolektivna zmluva konzultovand a pripomienkovand zamestnancami
organizacie.

Kolektivna zmluva na rok 2021 bola schvélena ¢lenskou schodzou odborovej organizacie
a formou individudlnych stretnuti, za dodrZania vieobecnych hygienicko-epidemiologickych

opatreni realizovanych v stvislosti s vyskytom pandémie COVID-19.

CAST II.
Postavenie odborovych organizacii

1. CSS-SLOVEN Slavnica zastipené riaditelkou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou,
PhD. wuzndva zdkladni organizdciu odborov pri zariadeni ako opravneného
predstavitela zamestndncov pre kolektivne vyjednavanie zastipent predsedom ZO
panom Burdejom Vladimirom.

Zmluvné strany sa zavidzuju zachovat’ prava odborovej organizécie, vytvarat pre jej
¢innost’ priaznivé podmienky vratane prava slobodného zdruZzovania a kolektivneho
vyjedndvania v stlade s platnymi predpismi.

2. Pre vykon odborarskych funkcii bude zamestnavatel’ poskytovat’ nevyhnutné pracovné
volno snahradou mzdy na akcie organizované Slovenskym odborovym zvizom
pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti, konfederaciou zvizov a vlastnych

odborarskych akeii, poriadanymi odbormi v jednotlivych zariadeniach.



3. Zamestnavatel'skd organizacia bude poskytovat ZO bezplatne pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza&nu, kulturnu a vzdelavaciu &innost ako aj pre
konanie ¢lenskych schodzi.

4. Zamestnavatel'skd organizicia v dostatotnom &asovom predstihu  konzultuje

. . ' .
a nasledne informuje odborové organy najmi o:
- zameroch a zdsadnych otazkach rozvoja organizacie
- ekonomickych zameroch, racionaliza¢nych opatreniach, limitoch a rozpoctoch

- ostatnych zdvaznych otazkach spoloéného zaujmu podla vlastnych podmienok.

CAST 1L
Pracovné podmienky

Pracovné podmienky budu urCované v zmysle platného ZP a Pracovného poriadku a ich
dodatkov.
Podl'a kolektivnej zmluvy vys3ieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v znen{ neskordich predpisov platnej pre rok 2021 je stanoveny
pracovny cas takto:

- jednozmenna prevadzka — 37,50 hodin tyzdenne

- dvojzmennd prevédzka — 36,25 hodin tyzdenne

- trojzmennd prevadzka alebo nepretrzita prevadzka — 35,00 hodin tyzdenne

Vymera dovolenky:

Zékladna vymera dovqlenky podla ZP sa zvysuje o jeden tyZzdeii t. j. na 5 tyzdiiov
zdkladnej vymery. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalenddrneho roka dosiahne 33 rokov veku. Dovolenka vo vymere siedmych tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych
alebo mentalne postihnutych.

Zamestnavatel je povinny pred ndstupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu zo sluzobnej zmluvy, z pracovnej zmluvy,
s pracovnym poriadkom, s pradvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a

vnutornymi predpismi zamestnavatela.



CAST IV,
Mzdy

Odmenovanie zamestnancov upravuje zdkon ¢ 553/2003 Z. z. o odmeovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
ajeho prilohy anie je mozné vkolektivnej zmluve dohodnut priaznivejsie platové
podmienky, ako ich garantuje blatny zakon.

Pre rok 2021 stu mzdové prostriedky stanovené rozpoétom zriad’ovatela, tj. TSK

Trencin.

Minimalna mzda:
Pracovnikom zariadenia sa zaru¢uje v zmysle § 118 ods. 1 ZP za vykonant pracu poskytovat
mzdu, ktorej vySka nesmie byt nizSia ako minimalna mzda pri odpracovani stanoveného

fondu pracovnej doby v prislusnom mesiaci.

Hmotna zainteresovanost™

Odmeilovanie pracovnikov sa bude prevadzat podla zék. ¢. 553/2003 Z.z. a Nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 354/2018, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
341//2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni v zneni niektorych predpisov.

Tarifny plat je uréeny stupnicou platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme od 1.1.2021, ktord bola vydana zdkonom &. 318/2018, ktorym sa
meni a dopliia zakon & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zékony.
Osobny priplatok

- limit osobného priplatku méze byt az do vysky 100% platovej triedy najvyssicho

platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Stanovenie priplatkov:

- za hodinu prace v noci 25 % hodinove] sadzby funk¢éného platu,

- za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n 30 % hodinovej sadzby funké&ného platu,



- za hodinu prace vo sviatok 100 % hodinovej sadzby funk&ného platu,
- za hodinu prace nad¢as 30 % sadzby funkéného platu, ak ide o deti nepretrzitého
odpocinku v tyzdni 60 %,
- zazmennost vo vySke minimalne 2,1 % z platovej triedy I. stupiia a prvej plat. triedy
zékladnej stupnice platovych tarif,
- nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska néhrada v sume
10 % hodinovej sadzby funké&ného platu.
Rozpis zmien u zdravotnickych pracovnikov je nerovnomerny.
Priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac S$tyroch
mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny &as.
V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete
d’al$iu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.
Jubilejné odmeny poskytované z prostriedkov SE:
Budu poskytované pri prilezitostiach:
- Zivotného jubilea 50 rokov veku,
- zivotného jubilea 60 rokov veku,
- pri prvom odchode na starobny alebo invalidny déchodok.
Odmeny st ndrokovatené abudi sa poskytovat’ na zéklade individualneho ohodnotenia
pracovnika s prihliadnutim na spdsob podielania sa na zabezpetovani a plneni Gloh za
uplynulé obdobie, dodrZiavanie pracovnej discipliny a mimoriadne pracovné vysledky.
Odmena bude poskytnutd pracovnikovi len v tom roku, na ktory pripada prislusné pracovné

alebo Zivotn¢ jubileum.

Minimalnu vy$ku odmien, ktorii dostani zamestnanci podla § 20 ods. 1, pism. ¢/ zak.
553/2003 Z. z. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku upravia zmluvné strany
zamestnavatel a odborova organizacia tak, aby zamestnanci, ktori pracujii v organizacii:

- do 10 rokov dostant 75 % funkéného platu

- nad 10 rokov dostant 100 % funk&ného platu.
Minimélnu vys$ku odmien, ktord dostant zamestnanci podla § 20 ods. 1, pism. c¢/zak.
553/2003 Z. z. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku upravia zmluvné strany

zamestnavatel’ a odborova organizécia tak, aby zamestnanci, ktori pracuju v organizacii:



- do 10 rokov dostant 25 % funk¢ného platu

- nad 10 rokov dostanu 50 % funkéného platu

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné

nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2% z objemu
zuGtovanych platov zamestnancov zGcastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. 12. 2017
dohodla ur¢itd vysSka platenia prispevkov na doplnkové dbéchodkové sporenie,
a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembra 2017, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2021 je najmenej 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'skit zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel

o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel poskytuje nahradu prijmu pocas docasne] pracovnej neschopnosti za
kalendarne dni od prvého dita doCasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia docasne]
pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti. Vyska
nahrady prijmu je v obdobi od prvého dha doCasnej pracovne] neschopnosti do tretieho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca a od
Stvrtého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovne]

neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu.



Spolutcast’ odborovych organizacii:

Odborova organizacia bude zabezpetovat’ spoluicast’ pri rozhodovani v oblasti miezd
a pri zmenach zdsad hmotnej zainteresovanosti, budu prehlbovat' Géinnost’ kontroly nad
dodrziavanim pracovno-pravnych a mzdovych predpisov a kontrolovat' plnenie ukladanych
opatreni. Zamestnavatel' bude mesacne nahlasovat’ odborovej organizéacii novoprijatych
pracovnikov. Ak zamestnévatel' poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska,
odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 dni, ak tomu nebrania

iné prekazky.

Zamestnanost’:
L4
Pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje ZP a iné
pracovno-pravne predpisy. Pracovno-pravne vztahy pre nase zariadenie obsahuje Pracovny

poriadok, ktory tvori prilohu Kolektivnej zmluvy.

Hmotné zabezpefenie uvolnenych pracovnikov:
Pracovnikovi, s ktorym bol rozviazany pracovny pomer vypovedou z ddvodu
uskuto¢nenia organiza¢nych zmien alebo racionalizaénych opatreni podl'a § 63/1a ZP, bude sa

poskytovat’ odstupné v zmysle § 76 ZP.

CAST V.
Starostlivost’ o pracujicich

1. Raz ro¢ne vykonavat’ previerku BOZP a prijat’ opatrenia na zlepsenie socidlnych
a pracovnych podmienok na jednotlivych pracoviskach.
zodp.: referent BOZP
riaditel’ zariadenia

predseda ZO

2. Splnenie zavdznych opatreni, vyplyvajucich z previerok BOZP zakotvit’ ako jednu
z podmienok pre vyplatenie hmotnej zainteresovanosti zodpovedného pracovnika.
Ulohy kontrolovat’ §tvrtroéne.

zodp.: riaditel’ zariadenia



Raz ro¢ne vykonédvat' kontrolu vedenia zdpisnikov BOZP a PO pracovnikov.
Zamestnanci po dohode so zamestnavatelom sa dohodli a odsthlasili nezriad’ovat’
zastupcov zamestnancov. Ich tlohy plni komisia BOZP v spolupréci s odborovou
organizaciou.
zodp.: predseda komisie BOZP
riaditel’ zariadenia

predseda ZO

Vedenie zariadenia zabezpe¢i ndkup a poskytovanie ochrannych odevov a obuvi
v zmysle platnych smernic.
zodp.: referent BOZP, MTZ

riaditel’ zariadenia

Zamestnavatel' umozni minimalne jedenkrat ro¢ne zastupcovi vyboru ZO t. j.
in8pektorovi BOZP tc¢ast’ na Skoleni, pripadne poradach organizovanych SOZ
PZaSS v sulade so ZP a zak. 330/96 Z. z. 0 BOZPs tym, Ze refundaciu platu uhradi

vysielajlica zamestnavatel'ska organizacia.

Zabezpetit' pracovnikom zavodné stravovanie, zodpovedajiice zdsaddm spravnej
vyzivy priamo v zariadeni, aj po¢as prekdzok v praci (dovolenka, pracovné volno,
praceneschopnost’ - pocas prvych desiatich dni). V naSom zariadeni sa bude
poskytovat’ prispevok na stravu zo Socidlneho fondu vo vyske 0,17 € na jedno
hlavné jedlo na den. Toto jedlo v ojedinelych pripadoch je mozné brat’ do obedara,

mimo zariadenia.

Zamestnavatel’ zabezpeCi stravu pracovnikom pracujicim v no¢nej zmene formou
jedalenského kuponu. Cena stravného listka je 4,00 €. Z toho organizicia prispieva
55 % z ceny listka, t.. 2,20 €, pracovnik prispieva 45 % z ceny listka t.j. 1,80 €.
Pracovnikovi na stravny listok prispieva Socidlny fond sumou 0,26 €/jeden listok,
teda pracovnik zaplati za jeden listok 1,54 €. PocCet vydanych listkov je priamo
umerny poctu odslizenych no¢nych zmien v prisluSnom mesiaci. Listky sa

vyddavaju so spétnou platnostou.

*



8.

10.

11.

13.

Stravovacie poukazky
Cena od dodavatel'a 4,00 €
Uhrada zamestnévatel’a 2,20 €
Prispevok zo socidlneho fondu 0,26 €
Cena pre zamestnanca 1,54 €

Dvakrat ro¢ne uskuto¢nit’ spolo¢enské stretnutie zamestnancov nasho zariadenia,
v obdobi Vianoc a Dna matiek, odovzdat’ podl'a moznosti maly dar¢ek v cene

podl'a zasad hospoddrenia ZO, alebo na konci roka jednorazovii odmenu.

V ramei spolo¢enskych udalosti pracovnikov CSS — SLOVEN Slavnica poskytnut’
priestory spolo¢enske] miestnosti zariadenia. Predmetné spolocenské podujatia
mozno realizovat’” v popoludiiaj$ich hodinach, najskér vSak od 14,00 hod.

a najneskdr do 22, 00 hod.

Zabezpecit Cerpanie dodatkovej dovolenky podla § 106 ods. 2 ZP v kalendarnom
roku. Podla § 107 ZP tato dovolenku nemozno preplatit’ ako nevycerpanu. Musi sa

vycerpat’ prednostne.

Organizacia bude poskytovat’ pracovnikom finan¢ny prispevok zo socialneho
fondu pri pracovnych jubileach 20, 25, 30, 35, 40 rokov vo vyske 20,00 € a pri
Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku a pri prvom odchode do déchodku vo vyske
40,00 €. '

Do pracovného jubilea sa zapoditavaju odpracované roky aj v inych organizéciach,

ktoré musia byt’ dolozené pisomnym dokladom.

.0d 1. 4. 2007 zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie pre

svojich zamestnancov sumou 2 % z funk¢éného platu.

Pre zamestnancov nasho zariadenia, ktori odisli na starobny alebo invalidny

ddchodok je moznost’ odobratia jedného hlavného jedla (obed) pocas pracovnych




dni. Stravu si budi odoberat’ do vlastnvch &istyeh obedarov v Case od 11.00 do

11.30 hod. v priestoroch jedalne.

CAST VI
 Tvorba socidlneho fondu

Cethovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo viske 1 % a dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych
platoyv zactovany ch zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

-~ 0 zostathu socialneho fondu z minulého roku.

Socialny fond sa moze pouzit' v zmysle § 7, ods. 1, 2 zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom
tonde v zneni neskorsich predpisov.
CAST VIL

Zavereéné ustanovenia
Kolektivna zmluva bola schvalena v dioch od 15.12.do 31.12.2020 v Siavnicl.

Kolektivnu  zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit’ alebo doplnit vo  vsetkych
ustanoveniach.

7mluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01, 2021 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch origindlnveh exemplaroch. Kazda zo

zmluvnseh stran obdrzi jedno originalne vyhotovenie kolektivnej zmluvy.

Neoddelitelnou stcastou kolektivnej zmluvy si: Pracovny poriadok. Prevadzkovy poriadok a

Mzdovy predpis.

vadimirBurde) RNDr., P/hDr. I\'I‘dl'tiﬂﬁ\ Mutalova, PhD.

predseda 20 OZ faditelka CSS-SLOVEN




