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casf r.

VSeobecn6 ustanovenia

,

Centrum soci6lnych sluZieb-SLOVEN Slavnica zastirpend

riaditel'kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou, PhD. a kolektfvom zamestnancov organizircie

a predsedon ZO Vladimirom Burdejom v zmysle Zttkonnika pr6ce (d'alej len ZP), Zdkona (.

2ll991Zb. o kolektivnom vyjedn6vani a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfla, urzatvdrajir

Kolektivnu zmluvu

na vymedzenie zdvazkov v oblasti zamestnanosti, miezd, soci6lnych a prdvnych ist6t

zamestnancov.

Pred prijatim bola kolektivna zmluva konzultovan6 a pripomienkovan6 zamestnancami

organizdcie.

Kolektivna zmluva na rok 2021 bola schv6len6 dlenskou sch6dzou odborovej organizdcie

a formou individu6lnych stretnuti, za dodrZania v5eobecnych hygienicko-epidemiologickych

opatreni realizovanych v sirvislosti s vyskytom panddmie COVID-19.

1.

iesf rr.
Postavenie od borovych organizicii

CSS-SLOVEN Slavnica zastirpend riaditel'kor-r RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou,

PhD. uznixa z6kladnir organizdciu odborov pri zariadeni ako opr6vnendho

predstavitel'a zamestndncov ple kolektivne vyjedn6vanie zastirpenri predsedom ZO

p6nom Burdej om Vladimirom.

Zmluvnd strany sa zavazuji zachovat' pr6va odborovej organiz6cie, vytvdrat' pre jej

dinnost' priaznive podrnienky vr6tane pr6va slobodndho zdrulovania a kolektivneho

vyjedn6vania v sirlade s platnymi predpismi.

Pre vykon odbor5rskych funkcii bude zamestn6vatel' poskytovat' nevyhnutne pracovnd

vol'no s n6hradou mzdy na akcie organizovand Slovenskym odborovym zvazom

pracovnikov zdravotnictva a soci6lnej starostlivosti, konfeder6ciou zvazov a vlastnych

odbor6rsky ch akci i, poriadanyrni odborrni v j ednotl iv y ch zariadeni ach.
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3. Zamestn6vatel'sk6 organizacia br-rde poskytovat' ZO bezplatne pracov,e priestory

vriitane ich vybavenia pre organizadnir, kultfrnu avzdelitvaciu dinnost'ako aj pre

konanie dlenskych sch6dzi.

Zanrestn6vatel'skii organizdcia v dostatodnom dasovom predstihu konzultuje

a n6sledne informuje odbororrd org6ny najmii o:

z6nreroch a zdsadnych otiizkach rozvoja organiz6cie

ekonomickych zitmeroch, racionalizai'nych opatreniach, limitoch a rozpodtoch

ostatnyclr ziwaLnych ot6zkach spolodneho z6ujmu pod|a vlastnych podmienok.

iasf ur.
Pracovn6 podmienky

Pracovne podmienky budir urdovand v zmysle platndho ZP aPracovneho poriadkr-r a ich

dodatkov.

Podl'a kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeiovani

postupujti podl'a zttkona(,.55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnaucov pri vykor-re

pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskorSich predpisov platnej pre rok 2OZl je stanoveny

pracovny das takto:

- jednozmennd prev6dzka - 37 .50 hodin tyZdenne

- dvojzmenn6 prev6dzka - 36,25 hodin tyZdenne

- trojzmenn6 prev6dzka alebo nepretrZit6 prev6dzka - 35,00 hodin tyZdenne

Vyrnera dovolenky:

Zakladna vymera dovolenky podl'a ZP sa zvySuje ojeden tyZden t. j. na 5 tyZdriov

z6kladnej vyrnery. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do

konca kalend6rneho roka dosiahne 33 rokov veku. Dovolenka vo vymere siedn-rych tyZdiiov

patri zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych

alebo rnent6lne postihnutych.

Zamestn6vatel' je povinn;f pred n6stupom zamestnanca do zamestnania obozn6mit' ho

s pr6vami a povinnost'ami, ktor6 pre neho vyply ntr zo sluZobnej zmluvy, z pracovnej zmluvy,

s pracovnym poriadkom, s pliivnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a

vnirtornyrni predpi smi zamestnSvatel'a.

4.



casi rv.
Mzdy

Odmeriovanie zamestnancov upravuje zirkon d. 55312003 Z. z. o odrleiovali
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskor5ich predpisov

a jeho prilohy a nie je moZn6 v kolektivnej zmluve dohodnirt' priaznivejsie platove

podmienky, ako ich garantuje platny zitkon.

Pre rok 2021 su mzdov6 prostriedky stanovend rozpodtom zriad'ovatel'a, tj. TSK

Trendin.

Minim6lna mzda:

Pracovnikom zariadenia sa zaruduje v zmysle $ 1l8 ods.

mzdu, ktorej vy5ka nesmie byt' niZSia ako rninim6lna

fondu pracovnej doby v prislu5nom mesiaci.

1 ZP za vykonanf pr6cu poskytovat'

mzda pri odpracovani stanovendho

Hmotn6 zainteresovanost':

Odmeriovanie pracovnikov sa bude prev6dzat'podl'a zdk. (,. 55312003 Z.z. aNariadenia vl6dy

Slovenskej republiky (,. 35412018, ktorym sa meni nariadenie vl6dy Slovenskej republiky d.

341112004 2.2., ktorym sa ustanovujir katal6gy pracovnych dinnosti pri vykone prdce vo

verejnom zdujme a o ich zmen6ch a doplneni v zneni riiektorych predpisov.

Tarilhy plat je urdeny stupnicou piatovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone

pr6ce vo verejnom zitujrne od 1.1.2027, ktor6 bola vydan6 zdkonom (,.31812018, ktorym sa

meni a dopirla zitkon d. 55312003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zarnestnancov pri vykone

pr6ce vo verejnom zirujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dopirlajir niektord zdkony.

Osobny priplatok

- limit osobndho priplatku m0Ze byt' aL do vf5ky 100% platovej triedy najvyssieho

platovdho stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Stanovenie priplatkov :

- za lrodinu priice v noci 25 Yohodinovej sadzby funkdndho platu,

- za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u 30 % liodinovej sadzby funkdndho platu,



- za hodinu pr6ce vo sviatok 100 % hodinovej sadzby funkdndho platu,

- za hodinu pr6ce naddas 30 %o sadzby funkdndho platu, ak ide o deri nepretrZitdho

odpodinku v tyLdni 60 Yo,

- za zmennost'vo vy5ke minim6lne 2,1 o z platove.i triedy I. stupiia a prvej plat. triedy

z6kladnej stupnice platovych tarif,

- n6hrada za neaktivnu dast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska n6hr-ada v sllrle

10 % hodinovej sadzby funkdndho platu.

Rozpis zmien u zdravotnickych pracovnfkov je nerovnomerny.

Priemerny tyZdenny pracovr.ry das nesmie pritorn presiahnut' v obdobi najviac Styroch

mesiacov ustanoveny lyLdenny pracovny das.

V kalend6rnom roku moZno nariadit'zamestnancovi pr6cu naddas v rozsahu najviac 150

hodin. Zamestnancovi, ktory vykon.lva zdravotnicke povolanie podl'a osobitndho predpisu,

moZno po dohode so ziistupcami zamestnancov nariadit'nad rozsah ustanoveny v prvej vete

d'alSiu pr6cu naddas v rozsahu najviac 100 hodin v kalend6rnom roku.

Jubilejne odmeny poskytovand z prostriedkov SF:

Budf poskytovand pri prileZitostiach:

- Zivotndho jubilea 50 rokov veku,

- Zivotndho jubilea 60 rokov veku,

- pri prvom odchode na starobny alebo invalidnyi ddchodok.

Odnreny su n6rokovatel'nd a budri sa poskytovat' na zdklade individu6lneho ohodnotenia

pracovnika s prihliadnutim na sp6sob podiel'ania sa na zabezpe(ovani aplneni uloh za

uplynuld obdobie, dodrZiavanie pracovnej disciplfny a mimoriadne pracovn6 vysleclky.

Odrnena bude poskytnut6 pracovnikovi len v tom roku, na ktory pripad6 prislu5ne pracovn6

alebo Zivotne jubileum.

Minim6lnu qfSku odmien, ktorti dostanir zamestnanci podl'a $ 20 ods. l, pism. cl zik.
55312003 Z. z, za pracovnd zSsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku upravia zmluvnd strany

zamestn6vatel'a odborov6 organizdciatak, aby zarnestnanci, ktori pracujir v organiz6cii:

- do l0 rokov dostanti 75 o/o funktneho platu

- nad 10 rokov dostanti 100 % funkdneho platu.

Minim6lnu vf5ku odmien, ktorir dostanti zamestnanci podl'a $ 20 ods. 1, pism. c/26k.

55312003 Z. z. za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku upravia zmluvnd strany

zamestndvatel' a odborove organiz6cia tak, aby zamestnanci, ktori pracuji v organiz6cii:



- do 10 rokov dostanir 25 0/o funktndho platu

- nad 10 rokov dostanti 50 % funkdndho platu

Pri prvorn skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnyf d6chodok

alebo invalidny dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost'je viac ako

70oh, zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. I

ZP v sume jedneho funkdneho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovndho pon-reru a po

priznani preddasneho starobndho d6chodku zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6

nad rozsah $ 76a ods. 2 ZP v sirme jedndho funkdneho platu zamestnanca.

Vy5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkovd dOchodkovd sporenie

v zanrestn6vatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2017 je najmenej 2o/o z objemu

zirdtovanych platov zamestnancov ztidastnenycli na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

U zarnestn6vatel'a, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. 12. 2017

dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkovd sporenie,

a u zamestn6vatel'a, ktory uzatvoril zamestn6vatefskfi zmluvu s doplnkovou ddchodkovout

spolodnost'ou do 3 1 . decernbra 2017 , zosl|va dohodnuta v1f Ska platenia prispevkov zachovan6

a v roku 2021 je najmenej 2oh z objemu ztidtovanych platov zamestnancov zfdastnenfch na

doplnkovom d6chodkovom sporeni.

Ak zamestn6vatel' m6 uzatvorenti zamestn6vatel'skir zmluvu, ale nemd uzatvorenit

zamestn6vatel'skir zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, s ktorou md uzatvorenit

irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestn6vatel'skir zmluvu s tollto

doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dtia, v ktorom sa zamestn6vatel'

o tejto skutodnosti dozvedel.

Zamestn6vatef poskytuje n6hladu prijmu podas dodasnej pracovnej neschopnosti za

kalend6rne dni od prvdho dia dodasnej pracovnej neschopnosti do skondenia dodasnej

pracovnej neschopnosti, najdlhSie do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti. Vf5ka

n6hrady prijmu je v obdobi od prvdho dia dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia

dodasnej pracovnej neschopnosti 25 % denndho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca a od

Stvrtdho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho df,a dodasnej pracovnej

neschopnosti 55 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu.



a

Spolu[rdast' odborovych organiz6cii:

Odborov6 organizdcia bude zabezpedovat' spolufidast' pri rozhodovani v oblasti miezd

a pri zmendch zisad limotnej zainteresovanosti, budri prehlbovat' irdinnost' kontroly nad

dodrZiavanim pracovno-pr6vnych a mzdovych predpisov a kontrolovat' plnenie ukladanych

opatreni. Zamestn6vatel' bude mesadne nahlasovat' odborovej organizitcii novoprijatych

pracovnikov. Ak zamestn6vatel' poZiada prislu5ny odborovy org6n o zaujatie stanoviska,

odbory predloZia stanovisko bez zbytodndho odkladu, spravidla do 15 dni, ak tomu nebr6nia

ind prek6Zky.

Zamestnanost':

Pracovno-pr6vne urtuiy medzi zamestnancami azamestn6vatel'om upravuje ZP aine

pracovno-pr6vne predpisy. Pracovno-pr6vne vzt'ahy pre naSe zariadenie obsahuje Pracovny

poriadok, ktory tvori prilohu Kolektivnej zmluvy.

Hmotnd zabezp e(,enie uvo l'nenych pracovnf kov :

Pracovnikovi, s ktorym bol rozviazany pracovny pomer vypoved'ou z ddvodu

uskutodnenia organizadnyfch zmien alebo racionalizadnych opatreni podl'a $ 63l1a ZP, bude sa

poskytovat'odstupn6 v zmysle 5 76 ZP.

iesf v.
Starostlivost' o pracuj ricich

1. Raz rodne vykon6vat' previerku BOZP a prijat' opatrenia na zlepSenie soci6lnych

a pracovnych podrnienok na jednotlivych pracovisk6ch.

zodp.: referent BOZP

riaditel' zariadenia

predseda ZO

2. Splnenie zinaznych opatreni. vypl;ivajircich z previerok BOZP zakotvit' ako jednu

z podmienok pre vyplatenie hmotnej zainteresovanosti zodpovedndho pracovnfka.

Ulohy kontrolovat' Stvr1'rodne.

zodp. : riaditel' zariadenia



4.

3. Raz rodne vykondvat' kontrolu vedenia z6pisnikov BOZP a PO pracovnikov.

Zamestnanci po dohode so zamestn6vatefom sa dohodli a odsrihlasili nezriad'ovat'

z6stupcov zamestnancov. Ich irlohy plni komisiaBOZP v spolupr6ci s odborovou

organizdciou.

Vedenie zariadenia zabezpe(,i n6kup

v zmysle platnych smernic.

zodp.: predseda komisie BOZP

riaditel' zariadenia

predseda ZO

a poskytovanie ochrannych odevov a obuvi

zodp.: referent BOZP, MTZ

riaditel' zariadenia

Zarnestndvatel' umoZni minim6lne jedenkr6t rodne z6stupcovi vyboru ZO t. ).
in5pektorovi BOZP irdast' na Skoleni, pripadne porad6ch organizovanyfch SOZ

PZaSS v sirlade so ZP a zdk. 330196 Z. z. o BOZPs tym, Le refund6ciu platu uhradi

vy sie I aj [rca zamestn6vate l'sk6 or ganizdcia.

Zabezpedit' pracovnikom z6vodnd stravovanie, zodpovedajrice zisaddm spr6vnej

vyLivy priamo v zariadeni, aj podas prek6Zok v pr6ci (dovolenka, pracovnd vol'no,

prdceneschopnost' - podas prvych desiatich dni). V na5om zariadeni sa bude

poskytovat' prispevok na stravu zo Soci6lneho fondu vo vy5ke 0,17 € na jedno
a

hlavne jedlo na deri. Toto jedlo v ojedinelli ch pripadoch je moZnd brat' do obed6ra,

mimo zariadenia.

Zamestn6valel' zabezpedi stravu pracovnikom pracujricim v nodnej zmene formou

jed6lenskeho kup6nu. Cena stravndho listka je 4,00 €. Z loho organizdcia prispieva

55 o/o z ceny listka, t.1.2,20 €, pracovnik prispieva 45 o/o zceny lfstka tj. 1,80 €.

Pracovnikovi na stravny listok prispieva Soci6lny fond sumou 0,26 €/jeden listok,

teda pracovnik zaplati za jeden listok 1,54 €. Podet vydanych listkov je priarno

iulerny podtu odslirZenych nodnych zmien v prislu5nom mesiaci. Listky sa

vyd6vajti so spiitnou platnost'ou.

5.

6.

7.



Stravovacie pouk6Zky

Cena od dod6vatel'a 4,00 €

Uhrada zamestn6vatel'a 2,20 €

Prispevok zo soci6lneho fondu 0,26 €

Cena pre zamestnanca lr54 c

8. Dvakr6t rodne uskutodnit' spolodenskd stretnutie zamestnancov n65ho zariadenia,

v obdobi Vianoc a Dria matiek, odovzdat' podl'a moZnosti maly dardek v cene

podl'a zdsad hospod6renraZO, alebo na konci roka jednorazovir odmenu.

9. V r6rnci spolodenskych udalosti pracovnikov CSS - SLOVEN Slavnica poskytnft'

priestory spolodenskej miestnosti zariadenia. Predmetnd spolodenskd podujatia

moZno realizovat" v popoludiajSich hodin6ch, najskdr vSak od 14,00 hod.

a najnesk6r do22,00 hod.

l0.Zabezpedit'derpanie dodatkovej dovolenky podl'a $ i06 ods. 2 ZP v kalend6rnom

roku. Podl'a $ 107 ZP tito dovolenku nemoZno preplatit' ako nevyderpanir. Musi sa

vyderpat' prednostne.

I 1. Organiz6cia bude poskytovat' pracovnikom finandny prispevok zo soci6lneho

fondu pri pracovnych jubile6ch 20,25, 30, 35, 40 rokov vo vySke 20,00 € a pri

Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku a pri prvom odchode do dOchodku vo vy5ke

40,00 €. .

Do pracovndho jubilea sa zapoditavajri odpracovand roky aj v inych orgamzdciich,

ktord musia byt'doloZen6 pisomnym dokladom.

12. Od 1. 4.2007 zamestn6vatel' prispieva na doplnkovd d6chodkove sporenie pre

svojich zamestnancov suurou 2 o/o z funkdndho platu.

13. Pre zamestnancov n65ho zariadenia, ktori odiSli na starobny alebo invalidny

d6chodok je rnoZnost' odobratia jedndho hlavndho jedla (obed) podas pracovnych

10



chti. Strar,,r-t si buclir odoberat' do vlastn,vch cistl"ch obed6rov v case od 11.00 do

I l.l0 hod. r' priestoroch.f ed6lne.

clsf vt.
' Tvorba soci6lneho fondu

('clkrrr r nrirle I tlo socililttchci loudu je tvorenl :

- lrrrrinn(nr Irrirlclorrr ro r,lSke 1'A a dalsim pricleiotrt vo v1'5ke 0'05 % zo sithruu hrub-vch

pirrttrr zriitor irp( clt z-ittticstttancO\' lla t'yplaty za kalenddrn,V rOk'

- ztr zostrrtl'Lr strcirtltie htl londtt z minulel-io roku'

Strcidlrn tbnrl s1 pt$Ze pouZit'r'zmy'sle $ 7, ods. 1, 2 z6kopa d' 152/1991 Z1' o soci6lnorn

tbnclc v z,ttctri rteskorSich predpisor''

eesi vit

Ziverein6 ustanovenia

Kolektivn;r znt1ur,.a bola schr.'iletri r,' clnoch o'-1 f i ll do i1 I12010 r'Siavnrci'

Kolektir.tru z,,tlu'u v doLre jej irlat,.str nloZno t-tlenit' aleb. doplnit' \'o r'Setkvch

rustanor cnilch.

Zln1l^.suuzan.arana.LrdobieodL)1.01.2011r]0,2r1t'trreniar.re-j 
kolektir-nejzmlu'v'

.l'iito 
kolcktir na zr-nltrr a .ie r ', lrtltor enI r' clr och orisinlilnr ch ererlplaroch' Ka2da zo

z-ntluVuVcit strln ObclrZi jc-iino originalne YYllotorenic kolcktir nc'i znrluvr"

Neotltlclircl'nor-r suc.ast'oLr kolcktir'nej zmlur,\' s[r: Pracor.ni lloriacltlk. PreviidzkOrl poriadok a

Nlzdot'- predPis.

t. Iridrntir"Burdcj

preilseda 7.O OZ

i'

IiNI)r.. phDr. Nlartina Nhrtalovri^ I)hD'

rriaditel'ka C SS-SLOVEN


