ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVENSKEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI PRI CSS — SLOVEN SLAVNICA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena podl'a ustanoveni zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

platnd od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022
uzavreta medzi

Centrum socilnych sluzieb — SLOVEN Slavnica
zastipené RNDr., PhDr. Martina Mutalova, PhD, riaditel’kou CSS-SLOVEN

na jednej strane

Zakladnou organizaciou odborového zvizu CSS-SLOVEN Slavnica
zastupenou Vladimirom Burdejom, predsedom ZO

na druhej strane



- Vscobecné us}anovenia

- Postavenie odbornych organizacii

- Pracovné podmienky zamestnancov
- Mzdy

- Starostlivost’ 0 zamestnancov

Tvorba socidlneho fondu

Zaveredné ustanovenia



CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Centrum socidlnych sluzieb-SLOVEN Slavnica zastipené

riaditel’kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou, PhD. a kolektivom zamestnancov organizacie

a predsedom ZO Vladimirom Burdejom v zmysle Zakonnika prace (d'alej len ZP), Zékona ¢.

2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu

na vymedzenie zavidzkov v oblasti zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych istot

zamestnancov.

Pred prijatim bola kolektivna zmluva konzultovana a pripomienkovand zamestnancami

organizacie.

Kolektivna zmluva na rok 2022 bola schvalena ¢lenskou schodzou odborovej organizacie

a formou individudlnych stretnuti, za dodrZania vieobecnych hygienicko-epidemiologickych

opatreni realizovanych v stvislosti s vyskytom pandémie COVID-19.

1.

CAST IL.
Postavenie odborovych organizacii

CSS-SLOVEN Slavnica zastipené riaditel’kou RNDr., PhDr. Martinou Mutalovou,
PhD. wuzndva =zikladnt organizaciu odborov pri zariadeni ako opravneného
predstavitela zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie zastipent predsedom ZO
panom Burdejom Vladimirom.
‘

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovat’ prava odborovej organizacie, vytvarat' pre jej
¢innost’ priaznivé podmienky vratane prava slobodného zdruZovania a kolektivneho
vyjednéavania v stlade s platnymi predpismi.

Pre vykon odborarskych funkcii bude zamestnavatel’ poskytovat’ nevyhnutné pracovné
volno sndhradou mzdy na akcie organizované Slovenskym odborovym zvizom
zamestnancom  zdravotnictva a socialnej starostlivosti, konfederaciou zvidzov

a vlastnych odborarskych akcii, poriadanymi odbormi v jednotlivych zariadeniach.



()

Zamestnavatel'ska organizacia bude poskytovat’ ZO bezplatne pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizacnd, kulttirnu a vzdeldvaciu ¢innost ako aj pre
konanie ¢lenskych schddzi.
4. Zamestnavatel'ska organizdcia v dostatotnom ¢asovom predstihu  konzultuje

a nasledne informuje odborové organy najmai o:
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- zameroch a zasadnych otazkach rozvoja organizécie,
- ekonomickych zadmeroch, racionalizaénych opatreniach, limitoch a rozpoctoch,

- ostatnych zavaznych otazkach spolo¢ného zaujmu podrla vlastnych podmienok.

CAST IIL
Pracovné podmienky

1. Pracovné podmienky budu uréované v zmysle platného ZP a Pracovného poriadku a ich

dodatkov.

2. Podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov platnej pre rok 2022 je stanoveny

pracovny ¢as takto:
- jednozmennd prevadzka — 37,50 hodin tyZdenne
- dvojzmenna prevadzka — 36,25 hodin tyZdenne
- trojzmennd prevadzka alebo nepretrzitd prevadzka — 35,00 hodin tyzdenne

3. Zdkladna vymera dovolenky podla ZP sa zvySuje ojeden tyzdef t. j. na 5 tyzdnov
zdkladnej vymery. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o
dieta. Dovolenka vo vymere siedmych tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory pracuje pri

priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne postihnutych.

4. Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni zo sluzobnej zmluvy, z pracovnej zmluvy, s
pracovnym poriadkom, s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi

predpismi zamestnavatel’a.




CAST IV.
Mzdy

1. Odmenovanie zamestnancov upravuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a jeho
prilohy a nie je mozZné v kolektivnej zmluve dohodntt’ priaznivejsie platové podmienky, ako

ich garantuje platny zékon.

2. Pre rok 2022 st mzdové prostriedky stanovené rozpo¢tom zriad’ovatel'a, t.j. Trenéianskym

samospravnym krajom.

3. Zamestnancom zariadenia sa zaruCuje vzmysle § 118 ods. 1 ZP za vykonanu pracu
poskytovat’ mzdu, ktorej vyska nesmie byt niZ$ia ako minimalna mzda pri odpracovani
stanoveného fondu pracovnej doby v prislusnom mesiaci.

4. Odmenovanie zamestnancov sa bude vykonavat’ podl'a zak. ¢. 553/2003 Z.z. a Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢&. 354/2018, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej

republiky ¢. 341//2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a doplneni v zneni niektorych predpisov.

[

Tarifny plat

1. Tarifny plat je urCeny stupnicou platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme od 1.1.2020, ktora bola vydana Nariadenim vlady ¢&. 388/2018 Z.z.,
ktorym sa meni a doplta zédkon &. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pridce vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

2. Zvysenie ur€eného tarifného platu o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. az 10
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif v zmysle § 7 ods. 6 pism. b)2. zikona

¢.553/2003 v zneni neskorsich+predpisov.

3. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. aZ 10. platovej triedy zékladnej stupnice

platovych tarif patri zvyS$enie tarifného platu o 10 %.



Priplatky

1. Osobny priplatok
- limit osobného priplatku méze byt az do vysky 100% platovej triedy najvyssieho

platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Stanovenie priplatkov:

za hodinu prace v noci 25 % hodinovej sadzby funkéného platu,

za hodinu préace v sobo}u alebo v nedel'u 30 % hodinovej sadzby funkéného platu,

- za hodinu prace vo sviatok 100 % hodinovej sadzby funké&ného platu,

- za hodinu prace nadcas 30 % sadzby funkéného platu, ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni 60 %,

- za zmennost vo vySke minimalne 2,1 % z platovej triedy L. stuptia a prvej plat. triedy
zékladnej stupnice platovych tarif,

- nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nédhrada v sume

10 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Praca nadcas

[3
1. Rozvrhnutie pracovného ¢asu u zdravotnickych profesii - sestra, zdravotnicky asistent
(prakticka sestra), opatrovatel’ka je nerovnomerny. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie

pritom presiahnut’ v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2. Préca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia

pracovného €asu a vykondvana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien.

3. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu,
mozno po dohode so zdstupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete

d’al$iu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.
3

4. Zoznam pracovnych pozicii, ktorym mozno nariadit’ pracu nad¢as:
- sestra, ktord ma rozvrhnutie pracovného ¢asu rovnomerné,
- sestra, ktord ma rozvrhnutie pracovného ¢asu nerovnomerne,

- zdravotnicky asistent (prakticka sestra),
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- opatrovatelka,

- upratovacka,

- kucharka,

- pomocné kucharka

- vodi¢ - adrzbar.

Jubilejné odmeny

1. Jubilejné odmeny poskytované z prostriedkov Socidlneho fondu budu vyplatené pri
nasledujucich, presne vymedzenych prilezitostiach:

- zZivotného jubilea 50 rokov veku zamestnanca,

- zivotného jubilea 60 rokov veku zamestnanca,

- pri prvom odchode zamestnanca na starobny alebo invalidny déchodok.

2. Odmeny su narokovatel'né a buda sa poskytovat’ na zadklade individualneho ohodnotenia
zamestnanca s prihliadnutim na spdsob podielania sa na zabezpeCovani a plneni uloh za

uplynulé obdobie, dodrziavanie pracovnej discipliny a mimoriadne pracovné vysledky.

3. Odmena bude poskytnutd zamestnancovi len vtom roku, na ktory pripada prislusné

pracovné alebo zivotné jubileum.

4. Minimalnu vysku odmien, ktorti dostanu zamestnanci podla § 20 ods. 1, pism. ¢/ zak.
553/2003 Z. z. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, upravia zmluvné strany
zamestnavatel’ a odborova organizécia tak, aby zamestnanci, ktori pracuj v organizacii:

- do 10 rokov dostanu 75 % funkéného platu,

- nad 10 rokov dostanu 100 % funkéného platu.

5. Minimalnu vySku odmien, ktord dostani zamestnanci podla § 20 ods. 1, pism. ¢/zak.
553/2003 Z. z. za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku upravia zmluvné strany
zamestnavatel a odborova organizacia tak, aby zamestnanci, ktor{ pracuju v organizacii:

- do 10 rokov dostanu 25 % funkéného platu,

- nad 10 rokov dostanu 50 % funk¢éného platu.

Odchodné

1. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako
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70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1

ZP v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného

funkéného platu zamestnanca.

Odstupné

l. Zamestnancovi, s ktorym bol rozviazany pracovny pomer vypovedou zddvodu
uskutoCnenia organiza¢nych zmien alebo racionalizaénych opatreni podl'a § 63/1a ZP, bude sa

poskytovat’ odstupné v zmysle § 76 ZP.

Doplnkové dochodkové sporenie

I. Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  ddchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu

zictovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporent.

2. U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31.12.2021 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembr:; 2021, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a vroku 2022 je najmenej 2% z objemu zG&tovanych platov zamestnancov zicastnenych na

doplnkovom déchodkovom sporeni.

3. Ak zamestnavate]! ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel

o tejto skutoénosti dozvedel.




Nahrada pocas PN

1. Zamestnavatel' poskytuje mnéhradu prijmu pocas dolasnej pracovnej neschopnosti za
kalenddrne dni od prvého dita doasnej pracovnej neschopnosti do skondenia dolasnej

pracovnej neschopnosti, najdlh$ie do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

2. Vy$ka nahrady prijmu je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a od Stvrt¢ho diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia do¢asne;j

pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacicho zékladu.

Spoluucast’ odborovej organizacie

1. Odborové organizacia bude zabezpetovat’ spolutcast’ pri rozhodovani v oblasti miezd a pri
zmenach zdsad hmotnej zainteresovanosti, bude prehlbovat’ ucinnost’ kontroly nad
dodrziavanim pracovno-pravnych a mzdovych predpisov a kontrolovat’ plnenie ukladanych
opatreni.

2. Zamestnavatel bude mesane nahlasovat’ odborovej organizacii novoprijatych
zamestnancov.

3. Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy orgén o zaujatie stanoviska, odbory
predlozZia stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 15 dni, ak tomu nebrania iné
prekazky.

4. Pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje ZP ainé
pracovno-pravne predpisy. Pracovno-pravne vztahy pre naSe zariadenie obsahuje Pracovny

poriadok, ktory tvori prilohu te'jto Kolektivnej zmluvy.

CAST V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Raz ro¢ne vykonavat previerku BOZP a prijat’ opatrenia na zlepsenie socidlnych
a pracovnych podmienok na jednotlivych pracoviskach.
zodp.: referent BOZP
riaditel’ka zariadenia

predseda ZO



Splnenie zavéznych opatreni, vyplyvajucich zprevierok BOZP zakotvit ako jednu
z podmienok pre vyplatenie hmotnej zainteresovanosti zodpovedného pracovnika. Ulohy
kontrolovat’ Stvrtrocne.

. zodp.: riaditel’ka zariadenia

Raz ro¢ne vykonavat kontrolu vedenia zapisnikov BOZP aPO zamestnancov.
Zamestnanct po dohode so zamestnavatelom sa dohodli a odsthlasili nezriadovat’
zastupcov zamestnancov. Ich ulohy plni komisia BOZP v spolupraci s odborovou
organizaciou.
zodp.: predseda komisie BOZP
riaditel’ka zariadenia

predseda ZO

Vedenie zariadenia zabezpe¢i nakup a poskytovanie ochrannych odevov a obuvi v zmysle
platnych smernic.
zodp.: referent BOZP, MTZ

riaditel’ka zariadenia

Zamestnavatel umozni minimalne jedenkrat rocne zastupcovi vyboru ZO t. j.
in§pektorovi BOZP ucast’ na $koleni, pripadne poradach organizovanych SOZ PZaSS
v stlade so ZP a zak. 330/96 Z. z. 0 BOZP s tym, Ze refundéciu platu uhradi vysielajuca

zamestnavatel'skd organizacia.

Zabezpec€it’ zamestnancom zavodné stravovanie, zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo v zariadeni, aj' pocas prekdzok v praci (dovolenka, pracovné volno,
praceneschopnost’ - poc¢as prvych desiatich dni). V naSom zariadeni sa bude poskytovat
prispevok na stravu zo Socidlneho fondu vo vyske 0,31 € na jedno hlavné jedlo na den.

Toto jedlo, v ojedinelych pripadoch, je mozné brat’ do obedara, mimo zariadenia.

Zamestnavatel’ zabezpedi stravu zamestnancom pracujucim v no¢nej zmene pre rok 2022
formou jedalenského kupdénu. Cena stravného listka je 4,00 €. Z toho organizicia
prispieva 55 % z ceny listka, t.j. 2,20 €, pracovnik prispieva 45 % z ceny listka t.j. 1,80 €.

Zamestnancovi na stravny listok prispieva Socidlny fond sumou 0,26 €/jeden listok, teda
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10.

11.

12.

pracovnik zaplati za jeden listok 1,54 €. Pocet vydanych listkov je priamo umerny poétu

odslizenych no¢nych zmien v prislusnom mesiaci. Listky sa vydéavaju so spitnou

platnostou.
Stravovacie poukazky
Cena od dodavatela 4,00 €
Uhrada zamestnavatel'a 2,20 €
Prispevok zo socidlneho fondu 0,26 €
Cena pre zamestnanca 1,54 €

Dvakrat ro¢ne uskuto¢nit’ spoloCenské stretnutic zamestnancov nasho zariadenia,
v obdobi Vianoc a Dna matiek, odovzdat’ podl'a moznosti maly darlek v cene podla

zasad hospodarenia Z0O, alebo na konci roka jednorazovi odmenu.

V ramci spolo¢enskych udalosti zamestnancom CSS — SLOVEN Slavnica poskytnut
priestory spolofenskej miestnosti zariadenia. Predmetné spolo¢enské podujatia mozno
realizovat’ v popoludiiajsich hodinach, najskér vsak od 14,00 hod. a najneskor do 22, 00

hod.

Zabezpecit’ Cerpanie dodatkovej dovolenky podla § 106 ods. 2 ZP v kalendarnom roku.
Podl'a § 107 ZP tuto dovolenku nemozno preplatit’ ako nevy&erpanu. Musi sa vycerpat’

prednostne.

Organizacia bude poskytovat’ zamestnancom finanény prispevok zo socialneho fondu pri
pracovnych jubileach 20, 25, 30, 35, 40 rokov vo vyske 20,00 € a pri Zivotnom jubileu S0
a 60 rokov veku a pri prv'dm odchode do déchodku vo vyske 40,00 €.

Do pracovného jubilea sa zapocitavaju odpracované roky aj v inych organizaciach, ktoré

musia byt dolozené pisomnym dokladom.

. Od 1. 4. 2007 zamestnavatel’ prispieva na doplnkové dochodkové sporenie pre svojich

zamestnancov sumou 2 % z funk¢ného platu.
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14. Pre zamestnancov nasho zariadenia, ktor{ odisli na starobny alebo invalidny ddchodok je
moznost” odobratia jedného hlavného jedla (obed) pocas pracovnych dni. Stravu si buda
odoberat’ do vlastnych Cistych obedarov v ¢ase od 11,00 do 11,30 hod. v priestoroch

jedélne.

15. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a §
141 ods. 3 pism. ¢) ZP'jeden den pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi

ndhrada funkéného platu.

CAST VL.
Tvorba socialneho fondu

v

1. Socidlny fond podla § 2 ods. 1 zakona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o socidlnom fonde®) tvori zamestnavatel v den

vyplaty mzdy.

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok,

- zo zostatku socialneho fondu z minulého roku.

3. Socialny fond sa mdze pouzit' v zmysle § 7, ods. 1, 2 zakona o socidlnom fonde.

CAST VIL.
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva bola schvalena v diloch od 15.12. do 31.12.2021 v Slavnici.

2. Kolektivnu zmluvu vdobe jej platnosti mozno menit alebo doplnit vo vSetkych

ustanoveniach.
3. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2022 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

4. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch origindlnych exemplaroch. Kazdd zo

zmluvnych stran obdrZi jedno originalne vyhotovenie kolektivnej zmluvy.
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*

5. Neoddelitelnou stcastou kolektivnej zmluvy su: Pracovny poriadok, Prevadzkovy

poriadok a Mzdovy predpis.

Viadimir Burdey” RNDr., P'lllDr. Martina Mutalova, PhD.
predseda 20 OZ riaditelka CSS-SLOVEN




